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ПРОТОКОЛ 
О ПОСТУПАЊУ СА НОВОПРИДОШЛИМ УЧЕНИЦИМА И РАДНИЦИМА
 Јавне установе Основне школе „ВУК КАРАЏИЋ“ БИЈЕЉИНА

Овим протоколом  регулишe се начин поступања са новопридошлим ученицима  и радницима  у смислу њиховог упознавања са организацијом васпитно-образовног рада, задужењима, правима,  обавезама и одговорностима, процедурама и прописима у школи.

I  ПОСТУПАЊЕ СА НОВОПРИДОШЛИМ УЧЕНИЦИМА У ТОКУ ШКОЛСКЕ ГОДИНЕ
(1) У случају дoласка новог ученика  у току школске године процедура уписа/преписа  је сљедећа:
1. родитељ ученика долази на разговор код директора школе ради утврђивања разлога уписа / преписа у нашу школу;
2. директор упућује родитеља код секретара школе који даје родитељу информације о потребној документацији за упис/препис  дјетета у складу са Законом о основном васпитању и образовању, коју је родитељ дужан доставити 
3. по пријему документације, уколико су испуњени услови прописани Законом о основном васпитању и образовању , секретар шаље захтјев за преводницу школи коју је ученик раније похађао,
4. педагог школе упућује ученика у одређени разред и одјељење и о томе обавјештава одјељењског старјешину,
5. по добијању преводнице секретар школе уписује ученика  у Матичну књигу ученика, и о томе обавјештава одјељењског старјешину,
6. одјељењски страјешина упознаје новог ученика са одјељењем,   организацијом васпитно-образовног рада,  са правима и обавезама ученика прописаним Законом о основном васпитању и образовању, као и са Етичким кодексом за раднике и ученике основне школе.

II  ПОСТУПАЊЕ СА НОВОПРИДОШЛИМ РАДНИЦИМА:
(2) У случају  одсуства наставника или другог  радника школе због болести или у другим случајевима у складу са Законом о раду и   Посебним колективним уговором за запослене у области образовања и културе Републике Српске, процедура поступања са новопридошлим радницима је сљедећа:
Наставници:
1. Директор  школе  упознаје новог наставника са организацијом рада у школи ;
2. Директор упућује радника код секретара школе који даје  информације о потребној документацији за заснивање радног односа и потписивање уговора о раду и  упознаје новог радника са законским прописима и интерним актима школе, као и са правима и обавезама по основу рада, која радник остварује у складу са одговарајућим одредбама Закона о раду и Посебног колективног уговора за запослене у области образовања и културе Републике Српске;

3. Директор упућује радника код рачуновође школе који тражи од радника информације и потребну документацију  за исплату плате;
4. Педагог школе  упознаје новог наставника са организацијом васпитно-образовног рада у школи  и његовим  задужењима у оквиру 40-часовне радне недеље, и уводи у наставу.
Ваннаставни радници:
1. Директор  школе  упознаје новог радника са организацијом рада у школи ;
2. Педагог школе  упознаје новог радника – стручног сарадника са организацијом васпитно-образовног рада у школи  и његовим  задужењима у оквиру 40-часовне радне недеље; 
3. Секретар школе упознаје новог радника- помоћно-техничко особље, са његовим  описом послова односно задужењима и обавезама и  са законским прописима и интерним актима школе, као и са правима и обавезама по основу рада, која радник остварује у складу са одговарајућим одредбама Закона о раду и Посебног колективног уговора за запослене у области образовања и културе Републике Српске.

(3)  Са новим радницима закључује се уговор о раду у складу за Законом о раду и врши пријава радника на обавезне видове осигурања у Јединствени систем регистрације, контроле и наплате доприноса.
(4) Наставнику и стручном сараднику  директор издаје Рјешење о радном ангажовању у оквиру 40-часовне радне недеље.
(5)  Осталим радницима директор  издаје Опис послова и радних задужења у оквиру 8 часовног дневног радног времена.
(6)  Ово упутство ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли школе.


Директор школе

                                                                                                                        _________________
                                                                                                                        / Предраг Рачановић/




